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y consulter le journal, l’imprimer et le télécharger. 
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Faites-nous parvenir vos articles ou vos 
publicités avant la date de tombée (date limite). 

Le journal L’ATTISÉE se réserve le droit de 

publier ou non les articles ou les publicités en 
fonction de l'espace disponible, et de modifier 
ou d’écourter un texte. Il refuse également de 

publier des articles non signés ou à caractère 
répétitif ou polémique. 

Cherche et trouve 

TARIFICATION PUBLICITAIRE PAR PARUTION 
POUR L’ANNÉE 2026 

Prix pour les publicités déjà montées (taxes, 
conception, retouches en sus) Détails 
complets sur notre site web dans la section  
À propos/Tarifs publicitaires et dimensions 
Conception et retouches : Les prix peuvent 
varier selon la complexité et le format du 
montage publicitaire. 
Les coûts seront fournis sur demande. 
* Avec choix de la page sauf les pages 2 et 3. 
Celles du centre sont réservées aux 
municipalités. 

 

Dimensions Prix 

Carte d’affaire 32 $ 

¼ de page 61 $ 

1/3 de page 88 $ 
½ page 118 $ 
¾ de page 185 $ 

1 page complète 215 $ 

Page de dos 245 $ 

Page pleine * 320 $ 

 
Les publicités sont importantes pour continuer à 
distribuer gratuitement le journal. Merci à toutes 
les entreprises qui nous supportent et bienvenue 

aux autres au cours des prochaines parutions. 
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PAR HERVÉ BERNIER, PRÉSIDENT 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 
JOURNAL L’ATTISÉE 
 

Une arrivée et un retour 

Dans le numéro de juin dernier, 

j’annonçais que trois postes au 

conseil d’administration de L’Attisée étaient vacants 

suite à la décision d’un administrateur et deux 

administratrices ayant pris la décision de ne pas 

solliciter un nouveau mandat. Comme  lors de 

l’assemblée générale des membres, il n’a pas été 

possible de trouver des personnes disponibles pour les 

remplacer, il a donc fallu s’activer pour chercher des 

remplaçants ou des remplaçantes.  

 

C’est ainsi, que Mme Huguette Soumis a été recrutée 

pour combler un des sièges vacants. Huguette est une 

retraitée de l’enseignement 

native de la région de 

Lanaudière. Dès son arrivée à 

Saint-Jean-Port-Joli, elle s’est 

impliquée à titre bénévole pour 

L’Attisée, comme correctrice 

des textes soumis au journal et 

comme rédactrice. Férue 

d’actualité, elle adore lire et 

échanger, mais aussi écouter de 

la musique et contempler la 

nature et notre majestueux 

fleuve. Nous tenons à la remercier d'avoir accepté de 

nous prêter main forte et nous sommes heureux de 

l’accueillir au sein de l'équipe. 

 

Peut-être s’agit-il d’un remords de conscience, toujours 

est-il que M. Serge Picard nous a fait part de son 

souhait de revenir siéger au conseil d’administration, 

ce que les administrateurs restants ont accepté avec 

enthousiasme. Très heureux de cette décision, il ne 

nous reste donc qu’un poste à combler. Avis à ceux et 

celles qui n’ont pu assister à l’assemblée générale 

annuelle, pourquoi ne pas tenter l’expérience et nous  

faire profiter de vos compétences et de vos talents au 

sein du conseil d’administration de L’Attisée.  

 

Laissez-nous un message dans la boîte vocale au 

418 598-9590 ou dans la section “Contact” de notre 

site web (www.lattisee.com) ou encore écrivez-nous à 

l’adresse comptable.attisee@videotron.ca et nous 

serons heureux de recommuniquer avec vous. 

Offre d’emploi d’été à L'Attisée 

Au moment d’écrire ces lignes, aucun étudiant ou 

étudiante n’a posé sa candidature pour le poste de 

journaliste stagiaire offert par L’Attisée pour la période 

estivale. L’offre d’emploi a été affichée sur le site web 

du Gouvernement du Canada à l’adresse internet 

(www.guichetemplois.gc.ca/jeunesse), de même que 

sur celui de L’Attisée (www.lattisee.com). De plus, il a 

été transmis aux services de placement étudiants du 

Cégep de La Pocatière et de l’École Bon-Pasteur. Est-

ce à dire que nos jeunes de la région n’ont aucun 

intérêt pour les communications? Pourtant, plusieurs 

aiment bien s’exprimer sur les réseaux sociaux et cela, 

sans être rémunérés.  

Deux projets en gestation 

En terminant sur une note positive, votre journal 

L’Attisée a été sollicité pour participer à un projet 

régional visant à introduire une section du journal 

dédiée à nos aînés. Plus d’informations à ce sujet seront 

communiquées dans le prochain numéro de L’Attisée. 

Par ailleurs, L’Attisée a soumis à la Municipalité de 

Saint-Jean-Port-Joli une proposition de projet en lien 

avec les Fêtes du 350e anniversaire qui se tiendront en 

2027. Si le projet proposé est retenu, nous nous ferons 

un devoir de vous communiquer les détails du projet, 

ce qui je pense, plaira à plusieurs.  

 

 

Des nouvelles de l’équipe 

http://www.lattisee.com/
mailto:comptable.attisee@videotron.ca
http://www.guichetemplois.gc.ca/jeunesse
http://www.lattisee.com/
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UNE RÉCOLTE EXCEPTIONNELLE POUR L’ÉCOLE DE DANSE CHANTAL CARON 

PAR ÉLÉONAR CARON ST-PIERRE, DIRECTRICE 

Les élèves de l’École de danse Chantal Caron ont 

brillamment représenté la région lors du Festival 

International Dansencore, récoltant plusieurs 

distinctions grâce à leur talent, leur discipline et leur 

passion. 

 

Au cours de la compétition, les danseuses ont obtenu de 

nombreuses mentions Platine (94 % à 100 %) et Or 

(87 % à 93 %), en plus de recevoir cinq Coups de cœur 

des juges et cinq places sur les podiums de leurs 

catégories respectives. 

 

Parmi les performances les plus remarquées, le duo 

Imagine, interprété par Anaïs Turcotte et Cléophée 

Gallant, a remporté la première place de sa catégorie, 

une mention Or ainsi qu’un Coup de cœur des juges. 

 

Le groupe Développement 3 s’est également démarqué 

avec Sing Sing Sing, obtenant une mention Platine, un 

Coup de cœur des juges et une deuxième place dans sa 

catégorie. Le même groupe a aussi présenté Hallelujah 

dans le volet compétitif, le plus haut niveau de la 

compétition, récoltant une mention Or et un autre Coup 

de cœur des juges. 

 

Le quatuor composé de Camille Fortin, Marie-Maude 

Dubé, Léa Chabot Darveau et Madeleine Michaud a 

obtenu une troisième place, une mention Or et un Coup 

de cœur des juges grâce à la chorégraphie Nostalgie. 

 

De son côté, le groupe Développement 2 a décroché une 

mention Platine et une deuxième place avec 

Simplement humain. Magalye Chouinard a 

également terminé deuxième de sa catégorie avec une 

mention Or. Quant à Alexina Pelletier, sa prestation lui 

a valu un Coup de cœur des juges ainsi qu’une mention 

Or. 

 

L’école tient aussi à souligner les performances d’Isla 

Ringuet, de Marine Lauzier et du duo formé de Mia 

Morin et Flavie Bernier, qui ont chacune obtenu une 

mention Argent dans leurs catégories respectives. 

 

Les chorégraphies présentées lors de cette compétition 

ont été créées par Mélanie Bourgault et Éléonar Caron 

St-Pierre. L’école souligne également le travail de son 

équipe d’enseignantes composée de Mélanie Bourgault, 

Audrey St-Pierre, Vanessa Evangélista et Annabelle 

Ouellet. 

 

« Au-delà des trophées et des médailles, nous sommes 

particulièrement fiers de voir nos élèves évoluer, gagner 

en confiance et partager leur passion sur scène », 

souligne la direction. 

 

Ces résultats témoignent du travail soutenu des élèves, 

du dévouement des enseignantes et de l’appui précieux 

des familles, qui contribuent au rayonnement de la danse 

dans notre région. 

 

 
Simplement humain 

 

 
SING SING SING 

 

Crédit photos : École de danse Chantal Caron

Nouvelles d’ici 
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APPRENDRE AUTREMENT CÉLÈBRE 30 ANS D’ENGAGEMENT 

AUPRÈS DE LA COMMUNAUTÉ 

PAR L’ORGANISME APPRENDRE AUTREMENT 

L’organisme Apprendre Autrement a souligné avec 

enthousiasme son 30e anniversaire le 5 juin dernier à 

la Vigie de Saint-Jean-Port-Joli. Cette journée de 

célébration a permis de réunir de nombreuses 

personnes qui ont contribué, de près ou de loin, à 

l’évolution de l’organisme au cours des trois 

dernières décennies. 

 

Les festivités ont débuté par un 

rassemblement réunissant 

d’anciens élèves, d’anciens 

employés, des collaborateurs, 

des partenaires, des membres du 

conseil d’administration ainsi 

que plusieurs citoyens engagés 

dans la vie de l’organisme. Le 

maire de Saint-Jean-Port-Joli, Normand Caron, était 

également présent pour l’occasion. 

 

Dans une ambiance empreinte de souvenirs et de 

reconnaissance, les invités ont pu revisiter les moments 

marquants de l’histoire d’Apprendre Autrement grâce au 

témoignage de sa directrice, Martine Bélanger. Les 

échanges entre anciens et actuels participants ont rappelé 

l’importance du rôle joué par l’organisme dans le 

parcours de nombreuses personnes de la région. 

 

« Ce 30e anniversaire représente bien plus qu’un jalon 

dans notre histoire. Il témoigne de la confiance que nous 

accordent les familles, de l’engagement de nos employés 

et bénévoles ainsi que du soutien précieux de nos 

partenaires. Nous sommes fiers du chemin parcouru et 

enthousiastes à l’idée de poursuivre notre mission 

auprès des apprenants de notre communauté », a 

souligné Mme Bélanger. 

 

La célébration s’est poursuivie avec la traditionnelle fête 

associative annuelle, un événement qui met à l’honneur 

la persévérance, les efforts et les réussites des élèves, 

qu’ils soient jeunes ou adultes. Plus de 120 personnes 

ont participé à cette activité rassembleuse, démontrant 

l’attachement de la communauté envers l’organisme. 

 

Pour agrémenter la journée, les familles ont pu profiter 

de la présence de maquilleuses ainsi que d’un camion de 

crème glacée, deux activités qui ont connu un vif succès 

auprès des petits comme des grands. 

 

Depuis maintenant 30 ans, l’organisme Apprendre 

Autrement accompagne les personnes de tous âges dans 

leur cheminement éducatif. L’organisme offre 

notamment des ateliers pédagogiques gratuits, un service 

de bibliomobile ainsi qu’une variété de projets favorisant 

la réussite éducative et le développement des 

compétences au sein de la communauté. 

 

Trois décennies après sa fondation, Apprendre 

Autrement continue de faire une différence significative 

dans la vie de nombreux citoyens et entend poursuivre 

sa mission avec la même passion qui l’anime depuis ses 

débuts. 
 

Crédit photo : Karine Desrosiers et Marie-Anne Lemay 
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ESPACE KO INAUGURE SES NOUVEAUX LOCAUX ET SOULIGNE SEPT ANNÉES 

D'ENGAGEMENT DANS LA COMMUNAUTÉ 

PAR ÉMILIE ROBITAILLE, SECRÉTAIRE D’ESPACE KO 

Espace KO a célébré le 30 mai dernier l'inauguration de 

ses nouveaux locaux ainsi que son septième anniversaire 

d'existence. Pour l'occasion, une quarantaine de 

partenaires, collaborateurs, amis et travailleurs 

autonomes se sont réunis lors d'un événement festif 

soulignant le chemin parcouru depuis la création de 

l'organisme. 

 

Au cours de la dernière année, Espace KO a mené un 

important projet de réaménagement rendu possible grâce 

au soutien du Fonds de soutien aux projets structurants 

(FSPS) de la MRC de L'Islet et à l'appui de la Caisse 

d'économie solidaire Desjardins. Les investissements 

réalisés ont permis de moderniser les installations, 

d'améliorer la fonctionnalité des espaces et de soutenir le 

développement d'activités favorisant les échanges et la 

collaboration. L'entreprise Terra Terre Solutions 

Écologiques a également participé au projet à titre de 

partenaire de service. 

 

Lors de l'événement, la présidente d'Espace KO, Virginie 

Guibert, a souligné l'importance de cette réalisation pour 

l'organisme et pour la communauté. 

 

« Nous sommes très fiers du résultat, que l'on doit en 

partie à plus de 35 fournisseurs de produits et services 

de la MRC de L'Islet et des environs. Au fil des ans, 

Espace KO est devenu bien plus qu'un lieu de travail : 

c'est un carrefour dynamique qui contribue à la vitalité 

de notre région et donne naissance à de magnifiques 

collaborations. La mobilisation que l'on voit aujourd'hui 

reflète parfaitement ce que nous avons bâti ensemble », 

a-t-elle mentionné. 

 

Le projet a notamment permis la création de nouveaux 

espaces de travail collaboratif, l'ajout d'équipements et 

l'amélioration des aménagements afin de mieux 

répondre aux besoins des utilisateurs et des organisations 

qui fréquentent les lieux. 

 

Le soutien financier de la MRC de L'Islet provient du 

Fonds de soutien aux projets structurants, rendu possible 

grâce au volet Soutien à la compétence de 

développement local et régional des MRC du Fonds 

régions et ruralité du ministère des Affaires municipales 

et de l'Habitation. 

Fondé en 2019, Espace KO s'est imposé au fil des années 

comme un lieu de rencontre et de collaboration pour 

divers professionnels, créateurs et travailleurs de la 

région. Reconnu par plusieurs acteurs de l'économie 

sociale et du développement régional, l'organisme 

poursuit sa mission de favoriser les échanges, la 

créativité et le dynamisme au sein de la communauté. 

 

Cette inauguration marque une nouvelle étape dans son 

développement et témoigne de la volonté de ses 

dirigeants et partenaires de poursuivre leur contribution 

à la vitalité de Saint-Jean-Port-Joli et de la MRC de 

L'Islet. 

 

 

Virginie Guibert, présidente, qui s’adresse aux invité.es 

lors de l’inauguration 

Crédit photo : Julie Houde-Audet  

 

Nouvelles d’ici 
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LE SALON DU LIVRE DE LA CÔTE-DU-SUD SOUHAITE ACCUEILLIR DE 

NOUVEAUX BÉNÉVOLES 

PAR JUDE DESCHÊNES, COMITÉ ORGANISATEUR 

Après plus de 30 ans à faire rayonner la littérature 

et les rencontres entre auteurs et lecteurs, le Salon 

du livre de la Côte-du-Sud amorce une nouvelle 

étape de son histoire et lance un appel à la 

communauté. 

 

L’organisme, entièrement porté par l’engagement de 

bénévoles passionnés, souhaite accueillir de 

nouvelles personnes au sein de son équipe afin 

d’assurer la continuité de sa mission culturelle dans la 

région. 

 

 
Crédit photo : Comité organisateur 

 

Que ce soit en communication, en comptabilité, dans 

l’organisation d’activités ou encore dans la 

préparation des événements, plusieurs occasions de 

s’impliquer sont offertes. Les nouveaux bénévoles 

pourront compter sur l’accompagnement de membres 

d’expérience qui ont contribué au succès du Salon au 

fil des années. 

 

Au-delà des tâches à accomplir, l’expérience se veut 

avant tout humaine. Le conseil d’administration 

souhaite créer un milieu accueillant où chacun peut 

mettre ses talents à profit, partager ses idées et 

contribuer à faire évoluer un événement qui occupe 

une place importante dans la vie culturelle de la Côte-

du-Sud. 

 

L’année 2026 sera consacrée à la consolidation de 

l’équipe et à la préparation de l’avenir. Bien qu’aucun 

salon ne soit prévu cet automne, les administrateurs 

demeurent optimistes et souhaitent poursuivre cette 

belle aventure collective. 

 

Depuis sa fondation en 1991, le Salon du livre de la 

Côte-du-Sud favorise l’accès à la littérature en milieu 

rural et encourage les échanges entre les créateurs et 

le public. Pour plusieurs, il représente un lieu de 

découvertes, de rencontres inspirantes et de partage 

autour du plaisir de lire. 

 

Le conseil d’administration espère que de nouvelles 

personnes se joindront à cette grande famille afin de 

contribuer à écrire les prochains chapitres de cette 

histoire culturelle bien enracinée dans la région. 
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PETITE CHRONIQUE INOFFENSIVE 

PAR SERGE PICARD 

 

Pauses bienvenues, bouffées d’air frais, moments de 

ressourcement dans le cours de l’année, les vacances 

représentent une coupure nécessaire invitant au 

délassement, aux rires, aux expériences plus légères, 

se distançant du sérieux du quotidien. Quelle que soit 

l’activité qui l’anime, chaque instant compte, chargé 

de soleil autant que, hélas, de moments pluvieux. 

 

Au fil du temps, divers auteurs ont porté, avec sérieux 

ou une touche d’humour, un regard sur ce thème. 

 

- La vacance des grandes valeurs n’enlève rien à la 

valeur des grandes vacances.  (Henri Weber) 

 

- Existe-t-il vacances plus profondes que de prendre 

congé de soi-même! (Nathalie Nothomb) 

 

- Le secret du succès est de faire de ta vocation tes 

vacances.  (Mark Twain) 

 

- La meilleure condition de travail, c’est les vacances. 

 (Jean-Marie Gourio) 

 

- L’homme n’est pas fait pour travailler. La preuve, 

c’est que ça le fatigue. (Georges Courteline) 

 

- Je pensais que les vacances me videraient la tête. 

Mais non, les vacances, ça ne vide qu’une chose : le 

porte-monnaie.  (Jean-Philippe Blondel) 

 

- Après un mois de vacances, la valise est toujours 

plus fatiguée que la personne.  (Philippe Bouvard) 

 

Qu’elles permettent de nous rapprocher d’amis 

parfois éloignés, de partager un repas, de redécouvrir 

quelques bribes de pleine nature ou une activité 

quelque peu délaissée, de s’approprier un coin jamais 

investi, souhaitons-nous les vacances qui cueillent 

des parcelles de bonheur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mot de nos lecteurs 
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À LA DÉCOUVERTE DES ORGANISMES DE NOTRE RÉGION  

LA SOUPE AUX BOUTONS : NOURRIR LA COMMUNAUT ET 

CULTIVER DES LIENS 

PAR CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE DES MRC DE MONTMAGNY ET DE L’ISLET

Depuis maintenant 10 ans, La Soupe au bouton fait 

vivre un véritable mouvement citoyen dans les MRC 

de Montmagny et de L’Islet. Portée par sa mission de 

développer des initiatives en sécurité alimentaire, 

l’organisation vise à favoriser l’autonomie, briser la 

pauvreté et permettre à chacun de se nourrir avec 

dignité. 

 

Chaque année, près de 1300 dépannages alimentaires 

sont réalisés, offrant aux personnes en situation de 

vulnérabilité des aliments de qualité, dans un climat 

confidentiel et sans jugement. Mais au-delà de l’aide 

alimentaire, La Soupe au bouton crée des occasions de 

rencontre et d’implication : dîners communautaires à 

Saint-Jean-Port-Joli et à Tourville, activités dans 

plusieurs municipalités dont Saint-Damase, cuisines 

collectives et jardins partagés où l’on apprend, cultive et 

grandit ensemble. 

 

L’organisme se distingue aussi par des initiatives 

concrètes et innovantes : frigos communautaires 

accessibles à tous, récupération et redistribution de 

dizaines de milliers de kilos de denrées, partenariats avec 

producteurs et commerces, ainsi que des projets comme 

Un rang de plus pour le partage, qui mobilisent toute la 

communauté. 

 

Mais derrière ces réalisations se trouve une richesse 

essentielle : l’engagement bénévole. Avec près de150 

bénévoles, La Soupe au bouton s’appuie sur une force 

humaine impressionnante. Que ce soit pour la cueillette 

et le tri des denrées, la préparation des dépannages, la 

cuisine, les repas communautaires, des initiatives tel que 

vente de garage ou encore les campagnes comme la 

Guignolée, leur implication est au cœur de chaque 

action. 

 

Être bénévole à La Soupe au bouton, c’est bien plus que 

donner de son temps : c’est accueillir avec respect, 

écouter sans juger et contribuer à créer un climat de 

confiance et de dignité. Inspirée du conte de la soupe au 

bouton, l’organisation rappelle une vérité simple mais 

puissante : lorsque chacun apporte sa contribution, 

même modeste, une abondance peut naître et être 

partagée par tous. 

 

La Soupe au bouton, c’est la preuve que la solidarité, 

multiplie les gestes simples en véritables changements 

pour une communauté entière. 

 

 
 

Chronique du comité MADA 
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LES FLEURS ET LEUR SIGNIFICATION 

PAR MARTINE BLOUIN 

Chers amoureux des fleurs, sachez 

que les fleurs sont bien plus 

qu’une simple décoration : elles 

portent un message, un symbole et 

peuvent exprimer des émotions 

parfois plus fortes que les mots. 

Mais comment choisir les bonnes 

fleurs selon l’occasion? 

 

Les roses de jardin sont le 

symbole de l’amour éternel. Les 

roses fuchsia, quant à elles, permettent d’exprimer 

l’admiration et une affection sincère. 

 

Comme idée-cadeau, un bouquet de roses de jardin 

parfumées est parfait pour souligner un anniversaire de 

mariage ou un moment romantique. 

 

Les pivoines apportent de l’élégance et symbolisent la 

prospérité ainsi que l’amour. Leur parfum délicat et leurs 

formes généreuses les rendent idéales pour les mariages 

ou pour féliciter une personne chère. 

 

On peut offrir des pivoines blanches pour célébrer un 

mariage ou une naissance. 

 

Les lys symbolisent la pureté et l’élégance. Ils sont 

souvent choisis pour souligner un anniversaire important 

ou même comme cadeau professionnel afin de 

transmettre des vœux de réussite. 

 

Les tulipes incarnent la simplicité élégante. À la fois 

sobres et raffinées, elles sont parfaites pour des 

occasions légères et joyeuses, comme célébrer un 

nouveau départ ou un anniversaire. 

 

Les fleurs de saison sont également un excellent choix 

pour exprimer votre lien avec la nature : les narcisses au 

printemps, les tournesols en été ou encore les 

hortensias en automne. Elles conviennent parfaitement 

aux occasions joyeuses et authentiques, qu’il s’agisse 

d’un cadeau pour un ami ou simplement d’une attention 

destinée à égayer une journée spéciale. 

 

Rappelons-nous que les fleurs sont un magnifique 

moyen d’exprimer nos sentiments à travers leur 

symbolique. Que ce soit l’amour, l’admiration ou 

l’amitié, il y a toujours une fleur qui correspond à 

chaque occasion. 

 

Bonne saison florale! 

 
Note : L’image a été générée par l’intelligence artificielle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mot de nos lecteurs 
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Cette chronique est un hommage aux habitants de Saint-Jean-Port-Joli, Saint-Aubert et Saint-Damase, qui sont venus 

enrichir la communauté. 

FANIRY 

PAR ISABELLE PARADIS 

Ce mois-ci, pour ma chronique, 

j’ai rencontré avec beaucoup de 

plaisir une personne issue de 

l’immigration. Assis au quai, devant ce fleuve qu’il 

m’a nommé comme étant une réelle richesse de ce 

coin de pays, lui qui vient justement d’une île, où la 

puissance des eaux est sans conteste, j’ai rencontré 

un jeune homme ouvert et désireux de partager avec 

ses nouveaux concitoyens.  

 

Faniry est né au Madagascar, qu’il a quitté à 34 ans pour 

venir offrir son potentiel à une usine locale. Convaincu 

par un ami de le suivre dans un autre pays, c’est après 

deux ans de démarches qu’il aura finalement atterri 

chez Plastiques Gagnon, en 2023, où une communauté 

malgache déjà en place l’a accueilli. Il y retrouva 

d’ailleurs un ami d’enfance sans que ce ne soit prévu!   

 

L’intention de ces textes étant un peu de voir notre 

communauté dans les yeux de personnes étrangères, je 

ne peux passer sous silence que globalement, les 

premiers temps, qui se trouvent à être en même temps 

presque les débuts de ces vagues d’immigration dans la 

région, la rencontre ne fut pas fluide. Sans jamais 

dénigrer et sans rancune, Faniry me dit que ce sont les 

nouveaux arrivants qui, souvent, doivent aller vers les 

gens d’ici. La familiarité n’est pas simple même s’il 

rajoute que ça va mieux maintenant.  Il nomme au 

passage l’organisme la Soupe au Bouton, à travers 

lequel il a trouvé du soutien et a pu développer des 

relations intéressantes avec les locaux. 

 

D’ailleurs, je comprends, par notre conversation, la 

grande volonté de Fariny et des siens de s’adapter, mot 

qui fut répété à maintes reprises lors de la conversation. 

Il n’a pas caché la difficulté d’être loin de sa famille et 

l’importance du travail, par lequel il soutient les siens. 

Mais il n’était pas gêné de nommer son plaisir de vivre 

dans ce beau petit village, insistant sur son côté calme.  

 

J’avais estimé que le fait de venir d’une autre culture 

donnerait une vision différente de notre coin de pays. 

Mais ce fut d’abord la vision d’un jeune, en quête 

d’activités et d’éléments pouvant rejoindre cette 

catégorie d’âge qui fut mise en lumière.  Il nous parle 

avec intérêt des infrastructures sportives mises en place 

à St-Jean-Port-Joli, mais me dit qu’il n’y rencontre 

pratiquement que les nouveaux arrivants, sauf des plus 

jeunes qui viennent les côtoyer. Selon lui, c’est chacun 

pour soi, ajouté au fait que l’on s’oublie devant nos 

téléphones, qui nous éloignent les uns des autres. Quand 

je lui demande ce qui manque à ses yeux, il parle de bar 

avec billard, tables de ping pong, il regarde le fleuve en 

disant que ce dernier pourrait être davantage exploité. 

J’en comprends qu’il manque de lieux de rencontre, 

autres que pour s’asseoir, jaser ou écouter. Peut-être 

avons-nous trop laissé de côté le jeu et l’action 

commune, dans nos pantoufles nord-américaines, qui a 

pour conséquence de diminuer les possibilités 

d’interactions sociales et éloigne les jeunes d’ici, 

comme l’explique mon invité. 

 

Aussi, ce regard neuf nous rappelle la grande sécurité 

dont nous jouissons ici. Police et pompiers faisant un 

travail maîtrisé et efficace, les voitures qui font 

attention, les enfants qui peuvent jouer autour sans 

qu’un parent ne soit inquiet, ce sont des choses qui nous 

semblent normales et même lourdes parfois, avec tous 

ces règlements, mais qui par ses yeux, nous fait réaliser 

que c’est une chance qui n’est pas donnée à tous.  

 

Ce jeune homme se dit prêt à établir ses racines en ce 

lieu qu’il aime beaucoup. J’aurais pu parler longtemps, 

le vécu d’un homme ayant traversé la moitié de la Terre 

pour se retrouver chez nous étant d’une richesse infinie, 

mais je dois terminer, en prenant le temps de remercier 

ces nouveaux arrivants qui permettent à nos entreprises 

locales de poursuivre leur mission économique dans la 

région. Ces hommes et ces femmes contribuent ainsi à 

poursuivre le développement d’une communauté de 

demain, tout en permettant une ouverture de coeur et de 

partage. 

 

Chronique de l’étranger 
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LES FAMILLES ANGLO-

GERMANIQUES DANS 

L’ISLET  

PAR SYLVAIN LORD  

Partie 2  

 

Les Ballantyne 

James Ballantyne (alias Jacques ou Jimmy à L’Islet) est 

né le 9 janvier 1772 à Glassary en Écosse; il est le fils 

de John et Margaret Hutchison. Il épouse Jean (alias 

Geneviève à L’Islet) McCallum, fille de Duncan et de 

Mary Crawford, le 22 février 1795 à Glassary en 

Écosse. Geneviève est née le 31 mai 1778 à Kilmodan 

en Écosse; elle est possiblement reliée à la famille de 

James McCallum. Ils sont les parents d’au moins huit 

enfants. La famille arrive à L’Islet en 1799 où Jacques 

est aubergiste et marchand. Il acquiert de nombreuses 

propriétés dans la région et dans le Bas-St-Laurent 

dont deux terres à bois dans le quatrième rang de la 

seigneurie L’Islet-St-Jean et une autre dans le 

Témiscouata. En 1821, il éprouve des difficultés et trois 

de ses terrains sont mis en vente par le shérif; deux de 

ces terres sont à L’Islet en bordure du fleuve et elles  

comportent des bâtiments. 

 

Jacques avait une passion pour les navires. En 1812, il 

prend livraison d’une goélette de soixante-douze pieds. 

En décembre 1817, il acquiert la goélette Marie-

Catherine avec une ancre, les câbles, agrès, appareaux, 

voiles et une chaloupe; le tout pour 375£ de 

Charlemagne Chouinard et Anselme Mouton. Pierre 

Rodrigue se noie en 1822 alors qu’il était en service à 

bord du navire de monsieur Ballantyne. En 1833, 

Jacques devient le premier maître de poste de L’Islet; 

une fonction qu’il exercera jusqu’à son décès le 16 mai 

1841. La famille Ballantyne restera responsable du 

bureau de poste jusqu’en 1891. Son épouse est décédée 

le 18 mai 1808 et a été inhumée le 25 dans le cimetière 

St-Matthew’s de Québec. Jas Ballantyne ancien 

commis chez George Ross de Québec, sans doute un 

proche parent, est venu décéder à L’Islet le 25 janvier 

1832; il était atteint de maladie pulmonaire. 

 

 

 

 

Marque postale de James Ballantyne 

 

Parmi les enfants de Jacques et de Geneviève, on 

retrouve : 

 

1) Étienne (alias Duncan Stephen) n. 27-10-1800 et b. 

31 L’Islet; marié à Marie Élisabeth Fournier 

(François + Catherine Miville-Deschênes) 13-02-

1840 Chalmer’s de Québec; d. 23-06-1862 et s. 26 

L’Islet. Marie Élisabeth n. 25-07-1812 et b. 26 St-

Jean-Port-Joli; d. 2-12-1891 et s. 5 L’Islet. Son 

épouse est la sœur de l’arpenteur Charles-François 

Fournier de St-Jean-Port-Joli. Duncan est 

arpenteur comme son beau-père et son beau-frère. 

Il arpente les terres de la région du Bas-St-Laurent 

et de la Gaspésie. Il devient titulaire du bureau de 

poste de L’Islet après la mort de son père mais c’est 

son épouse qui en assure la tenue. Aucun enfant 

n’est né de l’union de ce couple.  

 

2) Marie Geneviève n. et b. 15-09-1805 L’Islet; 

mariée à Charles Harrower (David + Janet Neilson) 

30-11-1825 St-Andrew’s de Québec; d. 28-07-

1856 St-Jean-Port-Joli. 

 

3) Polycarpe (alias Paul) n. vers 1805; marié à 

Geneviève Chalifour (Emmanuel + Louise 

Dufresne) 25-01-1836 L’Islet; d. 24-06-1846 et s. 

25 L’Islet. Geneviève n. 25-03-1811 et b. 26 

L’Islet; d. 22-04-1874 St-Roch de Québec. Ses 

parents ne sont pas mentionnés lors de son mariage. 

Paul était pilote de navires sur le St-Laurent et il 

s’est noyé accidentellement. Il a vécu en grande 

partie à L’Islet. Il est le père de 6 enfants.

 

  

Chronique historique 
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FAITS SAILLANTS DE LA SÉANCE DU 

CONSEIL MUNICIPAL DU 4 mai 2026 

Veuillez noter que le présent texte constitue un 

survol des faits saillants abordés lors de la séance 

du conseil municipal du 1er juin dernier. Il ne 

remplace pas le procès-verbal officiel, lequel sera 

adopté lors de la prochaine séance et publié par la 

suite sur la page Conseil municipal de notre site 

Web. 

 

ADMINISTRATION 

 

Dépôt et adoption des états financiers 2025 de la 

municipalité de Saint-Jean-Port-Joli 

Le rapport financier 2025 de la municipalité de 

Saint-Jean-Port-Joli produit par la firme comptable 

Raymond Chabot Grant Thornton a été accepté. 

 

Monsieur le maire a fait état des principaux faits 

saillants de celui-ci ainsi que de l'état de la situation 

financière de la municipalité au 31 décembre 2025 

dans son rapport, que vous pouvez consulter en 

ligne sous l’onglet Budget et rapport.  

 

Appel d’offre public pour des travaux au barrage 

de la prise d’eau potable 

La municipalité procède à l'affichage d'un appel 

d'offres public sur le SEAO pour des travaux de 

dragage au barrage de la prise d'eau potable. Ces 

travaux ont pour but d'assurer le bon 

fonctionnement et la pérennité des infrastructures 

d'alimentation en eau potable et seront réalisés en 

cours d'été. 

 

Un mandat a également été donné à la firme ASP 

expert-conseils pour que leurs ingénieurs puissent 

déposer les demandes d'autorisation 

gouvernementales requises en lien avec ces travaux. 

 

VIE COMMUNAUTAIRE 

 

Engagement de personnel à la piscine 

La municipalité a procédé à l'embauche de Léa 

Doiron à titre de monitrice et sauveteuse et de 

Nathan Caron à titre de sauveteur. Ces deux 

nouveaux employés complètent l'équipe de la 

piscine du Domaine de Gaspé et permettront son 

ouverture 7 jours sur 7 pour nos différentes 

clientèles, incluant les cours de natation. 

ARÉNA 
 

Grille des tarifs de location de 

glace pour la saison 2026-2027 

La tarification pour les différentes locations de la 

glace du Centre Rousseau a été établie. Pour plus de 

détails, vous pouvez contacter Éric Boulet ou Line 

Grenier au 418 598-3144. 

 

Notez que les frais d'entrée pour le patinage libre 

(3 $) et le hockey libre (5 $) demeurent inchangés 

pour 2026-2027. 

AUTRES SUJETS 

Motions de félicitations 

Motion de félicitations au Club de patinage 

artistique de Saint-Jean-Port-Joli 

Les membres du conseil municipal tiennent à 

féliciter de façon unanime mesdames Liliarose 

Lemelin-Bouchard et Marie-Ane Pelletier pour 

avoir remporté respectivement une médaille dans le 

volet Athlète de patinage plus de Section et dans le 

volet Patinage adulte de Section le 3 mai 2026 à 

I'Hôtel Plaza de Québec.  

 

De plus, l'Association des clubs de patinage 

artistique de Québec et Chaudière-Appalaches 

profitait également de cet événement annuel pour 

remettre le titre du Temple de la renommée 2025 à 

madame Marjolaine Tardif. Bravo pour ce bel 

engagement depuis de très nombreuses années! 

 

Motion de félicitations à Papillons givrés 

Les membres du conseil municipal tiennent à 

féliciter de façon unanime l'entreprise Papillons 

Givrés pour son prix dans Ia catégorie Nouvelles 

entreprises reçu lors de la 16e édition des prix de la 

relève Mallette le 7 mai dernier. 

 

 

Chroniques municipales 

https://saintjeanportjoli.com/municipalite/conseil-municipal/
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Reconnaissance à madame Doris Anctil pour ses 

52 ans de service 

Les membres du conseil municipal tiennent à 

féliciter de façon unanime madame Doris Anctil qui 

a entamé une retraite bien méritée le 5 juin dernier 

au terme de 52 années de loyaux services. 

 

Le Maire a livré un touchant témoignage et remis un 

cadeau de départ à Madame Anctil. 

 

 
La prochaine séance ordinaire du conseil 

municipal se tiendra le 6 juillet 2026 à 19 h 30. 

 

PAR STÉPHEN LORD, DIRECTEUR GÉNÉRAL ET 
GREFFIER-TRÉSORIER 

BUREAUX MUNICIPAUX FERMÉS LE 

LUNDI 29 JUIN POUR LE CONGÉ DE LA 

FÊTE DU CANADA. 

 

Veuillez noter que les bureaux municipaux ainsi que 

le garage municipal seront fermés le lundi 29 juin 

pour le congé de la fête du Canada. 

 

COURTOISIE AU VOLANT. 

Ce panneau installé à l’entrée et au 2ème rang de 

notre municipalité est là pour nous rappeler 

l’importance d’être prudents et vigilants sur nos 

routes en raison des activités agricoles qui sont en 

pleine effervescence.  

 

L’agriculture représente un volet économique 

important pour notre communauté. La présence de 

nos agriculteurs sur nos routes est essentielle à 

leurs activités. 

 

Agissons avec respect et courtoisie. 

 
 

 

RAPPORT DU MAIRE DES FAITS 

SAILLANTS DU RAPPORT FINANCIER 2025 

ET DU RAPPORT DU VÉRIFICATEUR 

EXTERNE 

 

 

Conformément aux dispositions de l’article 176.2.2 

du Code municipal du Québec, en cette séance 

ordinaire du conseil municipal du 1er juin 2026, je 

fais rapport aux contribuables de Saint-Jean-Port-

Joli des faits saillants du rapport financier et du 

rapport du vérificateur externe, pour l’exercice 

financier se terminant le 31 décembre 2025, tel que 

vérifié par la société de comptables professionnels 

agréés Raymond Chabot Grant Thornton. 

 

Revenus 2025 non consolidés 10 559 599 $ 

(Fonctionnement et investissement) 

 

Charges 2025 non consolidés 8 997 358 $ 

 

Excédent non consolidé  1 562 241 $ 

(Avant affectations et conciliation à des fins 

fiscales) 

Excédent non consolidé  748 299 $ 

(Après affectations et conciliation à des fins 

fiscales) 

 

Dans le montant des charges, une somme de  

4 213 818 $ correspond aux frais pour des 

obligations incontournables ou des quotes-parts 

non discutables comme : 

 

Salaires et charges sociales des employés :   

2 308 687 $ (non consolidés) 

 

Salaires et charges sociales des élus(es) : 82 735 $ 

 

Quotes-parts de la MRC:  

 468 497 $ 

 

Gestion des matières résiduelles:  571 715 $ 

Sûreté du Québec :  421 880 $ 

 

Frais de financement:  360 304 $ 
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Réalisations et principaux engagements 2025 Montants 

-Revenu de la vente de l’immeuble au 20 chemin du Roy Est 492 000 $ 

-Contrat de location de machineries pour déneigement 31 496 $ 

-Contrat de démolition au Domaine de Gaspé 47 244 $ 

-Achat de 2 camionnettes usagées 47 593 $ 

-Contrat de rapiéçage de certaines routes 43 995 $ 

-Contrat asphaltage rang 2 Ouest 108 329 $ 

-Contrat stabilisation talus chemin du Moulin sud 166 276 $ 

-Contrat pour construction du Centre communautaire Domaine de Gaspé 2 763 366 $ 

-Préau au Domaine de Gaspé 428 000 $ 
 

Endettement de la municipalité 

 2025  2024 

La dette à long terme : 7 123 776 $ 7 624 939 $ 

 

L’endettement total net à long terme : 5 473 748 $ 5 134 057 $ 
 

Ratio d’endettement total net à long terme*  

 

Municipalité de Saint-Jean-Port-Joli :   0,94 $ par 100 $ d’évaluation 

Municipalités de la MRC de L’Islet :    1,09 $ par 100 $ d’évaluation 

Municipalités ayant une population comparable :  1,33 $ par 100 $ d’évaluation 

Municipalités du Québec en entier :    1,56 $ par 100 $ d’évaluation 

 

*(Source : Ministère des Affaires municipales et de l’Habitation, Profil financier édition 2025 à partir des 

données 2024 pour l’administration municipale) 

En conclusion, le rapport financier au 31 décembre 2025 démontre que notre municipalité est en bonne 

situation financière. 

 

Extrait du témoignage du maire Normand Caron en reconnaissance des 52 ans de service de 
Mme Doris Anctil-Séance ordinaire du 1er juin 2026 
Chère Doris, 

Nous sommes réunis aujourd’hui pour un moment historique. Et je pèse mes mots : historique. 

Doris, aujourd’hui, nous célébrons tes 52 ans de service. Cinquante-deux ans ! Laissez-moi juste replacer cela 

dans son contexte. Il y a 52 ans, nous étions en 1974.,,  "Certains d'entre nous dans cette pièce n'étaient même 

pas nés !"]. 

 

Pendant plus d'un demi-siècle, la municipalité a changé de visages. Tu as vu défiler les maires, les conseillers 

municipaux, les réformes de l'administration, les vagues de numérisation... Tu es passée de la machine à écrire 

au traitement de texte, puis aux courriels et aux logiciels de gestion complexes. Et à chaque fois, tu t'es adaptée, 

toujours avec le même professionnalisme, le même calme et la même efficacité. 

 

Tu es devenue, au fil des décennies, la véritable mémoire vivante de notre municipalité. Si quelqu'un cherche 

une archive introuvable, une vieille délibération ou veut simplement comprendre "pourquoi on fait les choses 

comme ça", la réponse est toujours la même : « Va voir Doris, elle va savoir. » Mais au-delà de tes compétences, 

ce qui nous marque tous, c’est ta personnalité. 

• Ta loyauté exemplaire envers le service public et les citoyens. 

• Ton accueil et ta patience à toute épreuve (et Dieu sait qu'il en faut parfois dans le monde municipal !). 

• Ta présence rassurante pour les nouveaux collègues à qui tu as si souvent tendu la main pour les former 

et les intégrer. 
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Cinquante-deux ans au service des autres, c'est un record de dévouement que très peu de gens peuvent se 

targuer d'avoir accompli dans une vie. Tu as littéralement façonné le quotidien de notre organisation. 

 

Maintenant, Doris, le moment est venu de penser à toi. Le temps est venu de ranger définitivement les dossiers, 

de fermer l'ordinateur et d'éteindre le téléphone professionnel. 

 

Chère Doris, au nom de toute la municipalité, de tous les 

collègues passés et présents, et de tous les citoyens qui ont 

croisé ta route, je veux te dire un immense MERCI. Merci 

pour tout ce que tu as donné, pour ton énergie, ta rigueur et ta 

gentillesse. Tu vas laisser un vide immense dans nos 

corridors, mais ton empreinte restera gravée ici pour toujours. 

 

Nous te souhaitons une retraite longue, heureuse, active et 

passionnante.  

Tu vas nous manquer ! Merci Doris! 

Normand Caron, maire  

PAR NICOLAS PILOTE, DIRECTEUR DE 
L’URBANISME ET DE L’ENVIRONNEMENT 

Les appareils informatiques et électroniques seront 

récupérés JUSQU'AU 6 DÉCEMBRE 2026. Les 

appareils informatiques (ordinateurs, portables, 

écrans, imprimantes, souris, téléphones cellulaires, 

etc.) et les autres appareils électroniques 

(téléviseurs, téléphones, photocopieurs, 

magnétoscopes, etc.) sont TOUS récupérés à 

l’Écocentre de L’Islet situé au 451 boulevard 

Nilus-Leclerc à L’Islet. Les propriétaires 

résidentiels de la municipalité devront présenter 

une preuve de résidence, soit le compte de taxes 

2026. Pour plus d’informations, vous pourrez 

consulter le dépliant de l’entreprise sur le site 

internet ou le Facebook de la municipalité. 

 

Important 

Les petits électroménagers et appareils électriques 

tels que : grille-pain, four à micro-ondes, sèche-

cheveux, perceuse ou autres outils électriques ne 

sont pas des appareils électroniques. Ils doivent 

être apportés à l’écocentre ou donnés à un organisme 

de bienfaisance afin d’en prolonger la durée de vie 

et la réutilisation. 

 

 

CRÉDIT D’IMPOT POUR LA MISE AUX 

NORMES DE VOS INSTALLATIONS 

SEPTIQUE 

Vous pourriez avoir droit au crédit d'impôt 

remboursable pour la mise aux normes 

d'installations d'assainissement des eaux usées 

résidentielles. Le montant maximal du crédit est 

de 5,500$ et vous avez jusqu’au 1 avril 2027 pour 

conclure une entente avec un entrepreneur. Pour  

plus informations aller à : 

https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-

dimpot/credit-dimpot-pour-mise-aux-normes-

dinstallations-dassainissement-des-eaux-usees-

residentielles/  

 

UTILISATION DE VÉHICULES 

RÉCRÉATIFS 

L’utilisation d’un véhicule récréatif sur un terrain 

résidentiel est autorisée sur une base temporaire 

entre le 1er juin et le 1er octobre d’une même année. 

Il doit être installé sur un terrain résidentiel 

construit, il doit être situé dans la cour arrière ou 

latérale à une distance de 2 mètres d’une limite de 

propriété. Le véhicule ne doit en aucun temps être 

raccordé ou vidangé dans le réseau d’égout ou une 

installation septique et aucun aménagement n’est 

autorisé autour du véhicule (galerie, patio, etc.). 

 

 

 

https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/credit-dimpot-pour-mise-aux-normes-dinstallations-dassainissement-des-eaux-usees-residentielles/
https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/credit-dimpot-pour-mise-aux-normes-dinstallations-dassainissement-des-eaux-usees-residentielles/
https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/credit-dimpot-pour-mise-aux-normes-dinstallations-dassainissement-des-eaux-usees-residentielles/
https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/credit-dimpot-pour-mise-aux-normes-dinstallations-dassainissement-des-eaux-usees-residentielles/
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PERMIS DE RÉNOVATION 

Avant de procéder à des rénovations à votre 

propriété vous devez obligatoirement demander un 

permis à cet effet. L'inspecteur en bâtiment est 

présent du lundi au vendredi au bureau municipal 

de 8:00 à 12:00 et de 13:15 à 17:00 heures, il est 

préférable de prendre rendez-vous. (418 598-3084 

poste 120).  

 

Vous pouvez également consulter notre page 

internet afin de remplir le formulaire pour votre 

projet de rénovation ou de construction : 

https://saintjeanportjoli.com/permis-reglements-

et-urbanisme/emission-de-permis/formulaire-

demande-de-permis/ 

 

RÈGLEMENT SUR LA SÉCURITÉ 

DES PISCINES RÉSIDENTIELLES. 

Un règlement sur la sécurité des piscines 

résidentielles a été adopté par le gouvernement et 

est entré en vigueur le 22 juillet 2010. 

 

Dans le but d’assurer le respect des normes 

édictées par le règlement, vous devez obtenir votre 

permis de la municipalité pour construire, installer 

ou remplacer une piscine ou pour ériger une 

construction, donnant ou empêchant l’accès à une 

piscine. 

 

La personne qui a obtenu un permis pour installer 

une piscine démontable n’est pas tenue de faire 

une nouvelle demande pour sa réinstallation au 

même endroit et dans les mêmes conditions. 

 

Avant de faire l’acquisition d’une piscine 

informez-vous des normes en vigueur. De plus, les 

propriétaires ayant une piscine avant cette date 

ont jusqu’en septembre 2027 pour être 

conformes. 

 

ENTRETIEN DES TERRAINS 

Tous les terrains doivent être entretenus 

régulièrement afin d'en assurer la propreté 

notamment par le débroussaillage et l'enlèvement de 

la ferraille, des débris et des détritus qui pourraient 

s'y retrouver. 

 

COLLECTE DES MATIÈRES ORGANIQUES 

La collecte des matières organiques (BAC BRUN) 

aura lieu toutes les semaines pendant la saison 

estivale. 

 

BESOIN DE PLUS D’INFORMATIONS ? 

N’hésitez pas à consulter le site internet de la 

municipalité : 

https://saintjeanportjoli.com/matieres-

residuelles/matieres-organiques. Vous trouverez les 

détails de la collecte des matières organiques ainsi 

que des trucs et astuces pour bien faire le tri.  

 

FEUX EN PLEIN AIR 

Il est interdit de maintenir un feu lorsque la fumée 

qu’il dégage nuit aux occupants des propriétés 

avoisinantes. 

 

La présente interdiction s’applique à l’égard de 

tous feux, même ceux réalisés dans des appareils 

de cuisson en plein air (foyers, barbecues, 

aménagements faits de matériaux non 

combustibles ou autres installations) ou dans des 

contenants en métal. 

PAR VÉRONIQUE ROBICHAUD, RESPONSABLE 
DES LOCATIONS DE SALLE 

 

Les inscriptions se poursuivent pour la 1e 

édition de la Foire alimentaire de Saint-Jean-

Port-Joli à l’automne!  
 

Les 3 et 4 octobre prochains à la Vigie de Saint-

Jean-Port-Joli :  venez goûter et célébrer la 

richesse de chez nous!   

 

La Foire alimentaire de Saint-Jean-Port-Joli vise à 

mettre en lumière le travail exceptionnel de nos 

producteurs locaux pour faire découvrir des 

produits authentiques et des transformations 

créatives, encourageant l’achat local durable. 

Véritable vitrine du savoir-faire local, cet 

événement est plus qu'un marché, il permettra de 

propulser notre terroir au cœur du quotidien de 

tous ses citoyens et de valoriser une économie de 

proximité.   

 

 

https://saintjeanportjoli.com/permis-reglements-et-urbanisme/emission-de-permis/formulaire-demande-de-permis/
https://saintjeanportjoli.com/permis-reglements-et-urbanisme/emission-de-permis/formulaire-demande-de-permis/
https://saintjeanportjoli.com/permis-reglements-et-urbanisme/emission-de-permis/formulaire-demande-de-permis/
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Chaque productrice ou producteur de la MRC 

de L’Islet souhaitant partager sa passion peut 

dès maintenant, et jusqu’au 28 août, réserver 

une table pour l’événement via le formulaire en 

ligne sur le site Web municipal (sous l’onglet 

Attraits/Tourisme et événements). 

 

Vous avez des questions?  

Contactez Véronique Robichaud au 418 234-0762 

ou à foirealimentaire@saintjeanportjoli.com. 

Ce projet est financé par le ministère de 

l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 

du Québec. 

PAR VIRGINIE ST-PIERRE, COORDONNATRICE 
DES SERVICES COMMUNAUTAIRES 

Un été en musique au quai de Saint-Jean-Port-

Joli 

Cet été, le quai de Saint-Jean-Port-Joli sera tout en 

musique les samedis de juillet et d’août! Arrêtez-

vous au détour d’une promenade, venez tendre 

l’oreille ou apportez votre chaise pour profiter 

d’un concert gratuit en plein air avec le fleuve 

comme paysage. 

 

Quand? Les samedis suivants, de 14h00 à 15h00. 

En cas de mauvais temps, un avis de report ou 

d’annulation sera publié sur notre page Facebook. 

 

 

 

Où? Au quai de Saint-Jean-Port-Joli, au bout de 

la rue du Quai 

Coût? Gratuit 

 

• Orchestrad du Kamouraska 4 juillet 2026 

• Abracadabrette 18 juillet 2026 

• Tryfolis – Trio médiéval 25 juillet 2026 

• La Fausse 1er août 2026 

• L’Orchestre continental 8 août 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVITÉS AQUATIQUES 

PISCINE DU DOMAINE DE GASPÉ 

La piscine du Domaine de Gaspé (775, avenue de 

Gaspé Ouest) est en opération du 22 juin au 14 

août 2026. Nous vous rappelons que les bains 

libres sont gratuits et ouverts à toutes et tous.  

 

Des périodes de baignade supplémentaires 

s’ajouteront à cet horaire au cours de l’été : restez 

à l’affût sur notre page Facebook! Les avis de 

fermeture de la piscine seront également au même 

endroit. 

 

JEUX D’EAU 

Les jeux d’eau du Parc intergénérationnel (318, rue 

Verreault) sont désormais en fonction 7 jours sur 7, 

de 9h00 à 20h00. 

La Fausse 

L'Orchestre continental 

mailto:foirealimentaire@saintjeanportjoli.com
https://www.facebook.com/saintjeanportjoli
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PAR MYLÈNE THIBODEAU, STAGIAIRE À LA VIE 
COMMUNAUTAIRE 

INFO-LOISIRS | AUTOMNE 2026 

 
Vous offrez des cours, des ateliers, des expositions, 

des conférences ou des animations à la saison 

d’automne? Joignez-vous à la programmation de 

loisirs qui paraîtra à la fin août 2026. 

 

Pour ce faire, remplissez le formulaire en ligne sur 

notre site Web sous l’onglet Communautaire / 

Info-loisirs et inscriptions, ou contactez Mylène 

Thibodeau à l’adresse courriel : 

mylene.thibodeau@saintjeanportjoli.com 

au plus tard le 17 juillet prochain. Au plaisir de 

vous faire une place dans notre Info-loisirs! 

 

D’ici là, profitez bien de la saison estivale pour 

pratiquer vos loisirs préférés, bouger en famille et 

faire le plein de culture! 

Un été en musique au quai de Saint-Jean-Port-

Joli! 

Tous les samedis suivants, de 14 h à 15 h, le quai 

s’anime! Apportez vos chaises et découvrez 

gratuitement nos artistes : 

 

PAR MAXIME GOULET-BERNIER, 
COORDONATEUR DES LOISIERS 

INFO-TRAVAUX | TERRAINS DE TENNIS 

Les travaux de réfection des terrains de tennis ont 

débuté le 5 juin dernier. Puisqu’il faut prévoir une 

période de cure entre l’excavation, l’asphaltage et 

la pose de la nouvelle surface en acrylique, les 

nouveaux terrains seront disponibles à la fin du 

mois de juillet. Nous vous tiendrons au courant de 

l'avancée des travaux et de la réouverture des 

terrains. Merci de votre compréhension et bon 

début d’été ! 

 

 

 

 

CLUB RÉCRÉATIF PARC ROBICHAUD 

Nous vous invitons à rejoindre le groupe Facebook 

public Club récréatif Parc Robichaud pour 

suivre les activités récréatives et sportives qui se 

déroulent sur les différents plateaux du parc 

Robichaud à Saint-Jean-Port-Joli. Vous y 

trouverez les informations quotidiennes, qu’il 

s’agisse d’une annulation de partie de soccer en 

raison de la météo ou encore de la tenue d’une 

activité spontanée. Vous pouvez également 

l’utiliser pour échanger entre utilisateurs des 

plateaux. 

 

 

PAR MOLLY DESCHÊNES, COORDONNATRICE 
DES RESSOURCES HUMAINES 

OFFRE D’EMPLOI | PRÉPOSÉ(E) À 

L’ENTRETIEN ET AU MONTAGE DE 

SALLES 

 

La Vigie et le Domaine de Gaspé sont des 

infrastructures communautaires et locatives qui 

accueillent une grande diversité d’activités, 

culturelles, corporatives et familiales. Fréquentés 

par les citoyens, visiteurs et différents organismes, 

ces lieux jouent un rôle important dans la vie 

collective de Saint-Jean-Port-Joli.  

 

Sous la supervision du directeur de la vie 

communautaire, le ou la préposé(e) veille à 

l’entretien intérieur et extérieur des bâtiments afin 

d’offrir des installations propres, sécuritaires et 

accueillantes. Il ou elle assure également le 

montage et le démontage des salles en fonction des 

besoins liés aux réservations et aux événements. 

Les conditions ainsi que la description complète 

du poste est disponible dans la section Avis 

publics du site Web de la municipalité.  

 

 

 

mailto:mylene.thibodeau@saintjeanportjoli.com
https://www.facebook.com/groups/267212935975980/
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Les personnes intéressées sont invitées à faire 

parvenir leur curriculum vitae au bureau municipal 

de Saint-Jean-Port-Joli (7, Place de l’Église, Saint-

Jean-Port-Joli, G0R 3G0) ou par courriel à Molly 

Deschênes 

molly.deschenes@saintjeanportjoli.com 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIBLIOTHÈQUE MARIE-BONENFANT   

Grande vente de livres usagés 

Une grande vente de livres usagés aura lieu le 

samedi 4 juillet de 10h00 à 15h30 prochain au 

profit de la bibliothèque Marie-Bonenfant.  

L’événement se tiendra en plein air, dans le 

stationnement municipal, tout juste au bout de la 

passerelle menant à la bibliothèque. Prévoyez de 

l’argent comptant. 

 

Heures d’ouverture 

Notez que la bibliothèque sera fermée tout le mois 

de juillet pour les vacances bien méritées de nos 

bénévoles. La réouverture est prévue le dimanche 

2 août. N’oubliez pas de faire le plein de lectures 

estivales en conséquence!  

 

Dimanche 10h à 12h   

Mardi 14h à 16h  Mercredi 15h à 17h et 18h30 

à 20h00   

Vendredi 14h à 16h  

        bibliotheque@saintjeanportjoli.com  

   418598-3187  

        7-B, Place de l’Église, Saint-Jean-Port-Joli 
 

PÉRIODE DE RECRUTEMENT DE POMPIERS 

VOLONTAIRES À TEMPS PARTIEL 

 

Tu es à la recherche d’un nouveau défi ? Tu 

cherches à faire une réelle différence dans ton 

milieu ?  

 

Deviens pompier(ère) temps partiel ! 

✓ Formation rémunérée 

✓ Un engagement concret pour ta 

communauté 

✓ Un défi compatible avec ta vie familiale et 

professionnelle 

Fais le premier pas dès aujourd’hui et propose ta 

candidature via la page web dédiée à cet effet : 

https://mrclislet.com/pompier-temps-partiel-2026/  
 

mailto:molly.deschenes@saintjeanportjoli.com
mailto:bibliotheque@saintjeanportjoli.com
https://mrclislet.com/pompier-temps-partiel-2026/
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De juin à septembre, la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli diffusera sur sa chaîne YouTube et sa page 

Facebook une série de capsules vidéo informatives et de sensibilisation portant sur différents sujets 

municipaux. La municipalité est fière d’avoir participé à cette initiative qui permet de soutenir et de mettre en 

valeur la relève tout en offrant aux citoyens des outils d’information adaptés. Suivez-nous!

LA NOUVELLE POLITIQUE CULTURELLE 2026-2036 DE SAINT-JEAN-PORT-

JOLI EST PRÉSENTÉE À LA POPULATION 

Par MUNICIPALITÉ DE SAINT-JEAN-PORT-JOLI  

C’est avec fierté que la 

nouvelle politique 

culturelle 2026-2036 a été 

lancée publiquement par la 

municipalité de Saint-Jean-

Port-Joli le 15 mai dernier 

au Batelier – HUB créatif. 

Audacieuse, inspirante et 

durable, celle-ci donne un souffle nouveau aux 

versions précédentes de 1997 et 2008. Elle nous 

rappelle que la culture est partout et qu’elle donne à 

Saint- Jean-Port-Joli sa couleur et son identité.  

 

« Cette politique culturelle, elle vous appartient, car 

elle est le fruit d’une large consultation et d’une 

mobilisation sans précédent des principaux acteurs 

de la culture dans notre milieu. Elle est importante, 

car elle nous aidera, comme élus, à mieux établir 

nos priorités en culture et à fixer les objectifs qui s’y 

rattachent pour les dix prochaines années. Elle 

incitera le conseil municipal à multiplier les 

occasions de vous écouter et d’aller à votre 

rencontre. » –  Normand Caron, maire de Saint-

Jean-Port-Joli. 

 

La politique culturelle présente donc des objectifs 

clairs pour chacune des quatre grandes orientations 

stratégiques qui ont été dégagées à la suite des 

consultations citoyennes et qui semblaient 

regrouper les enjeux prioritaires identifiés: Culture 

et territoire, Culture et communauté, 

Rayonnement de la culture et Soutien du milieu 

culturel. Actuellement, le comité culturel travaille à 

l’élaboration d’un plan d’actions qui permettra la 

poursuite de ces objectifs au cours des dix 

prochaines années. Les membres du comité, qui 

mettent leur expertise et expérience au profit de la 

démarche, ont d’ailleurs été chaleureusement 

remerciés pour leur rôle très important. 

 

La municipalité de Saint-Jean-Port-Joli souhaite 

maintenant que toutes et tous s’approprient la vision 

de la nouvelle politique culturelle, parce que c’est 

en unissant nos forces que nous pouvons améliorer 

notre milieu de vie. Pour la prochaine décennie, tous 

ensemble, cultivons l’inoubliable! 

 

La politique culturelle 2026-2036 est disponible en 

ligne sur le site Web municipal ainsi qu’en brochure 

papier au comptoir du bureau municipal. Ce projet 

a été rendu possible grâce au soutien financier du 

gouvernement du Québec et de la municipalité de 

Saint-Jean-Port-Joli dans le cadre de l’entente de 

développement culturel de Saint-Jean-Port-Joli.

https://saintjeanportjoli.com/municipalite/vision-et-politiques/
https://saintjeanportjoli.com/municipalite/vision-et-politiques/
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MME GHISLAINE FORTIN-ST-PIERRE 

LE BÉNÉVOLAT COMME MODE DE VIE 

 

En 2024, la Municipalité de Saint-Aubert a créé 

une catégorie spéciale lors de la fête annuelle 

des bénévoles de la communauté, pour rendre 

un hommage particulier à un citoyen ou une 

citoyenne émérite dont le bénévolat a 

largement dépassé ce qui est habituel au cours 

d’une vie. 

 

En janvier dernier, la Municipalité présentait la 

candidature de Mme Ghislaine Fortin-St-Pierre à la 

Médaille Aînés de la Lieutenante-Gouverneure 

du Québec, Mme Manon Jeannotte. Et notre 

candidate a reçu sa médaille lors d’une cérémonie 

tenue à Lévis en avril dernier, en présence du 

maire et de deux membres de sa famille. 

 

Lors de la Fête du voisinage tenue le samedi 6 juin 

dernier, le Conseil municipal a reconnu 

l'implication de Mme Fortin-Saint-Pierre en la 

nommant « Grande Bénévole » de la 

municipalité.  

 

Afin de mettre en lumière des aspects de sa vie et 

de son œuvre qui sont sans doute moins connus, 

surtout des plus jeunes, la mairesse suppléante, 

Mme Corrine Lizotte, a rappelé à l’assistance le 

parcours de bénévolat exceptionnel de notre 

Grande Bénévole. 

 

Ses charges de sacristaine et de membre au comité 

de liturgie de la Fabrique prennent aujourd’hui le 

plus clair de son temps. Elle y voit depuis environ 

35 ans. L’organisation des mariages, des 

funérailles et des baptêmes, la supervision de la 

signature des registres et la prière au cimetière en 

l’absence d’un prêtre font partie de ses tâches. Elle 

voit avec les familles à la réservation des lots ou 

des niches au columbarium, et prend les 

arrangements avec divers fournisseurs, par 

exemple pour le creusage des tombes. 

 

Mme Ghislaine Fortin-St-Pierre entourée de Claude Morin, 

Corrine Lizotte et Lucie Turcotte, membres du conseil 

municipal. 

 

Elle est de garde les fins de semaine en cas de 

besoins urgents de familles endeuillées. De plus, 

elle est toujours disponible pour l’ouverture de 

l’église, peu importe l’événement. 

 

Mme Fortin-St-Pierre fait aussi partie du conseil 

paroissial de pastorale qui propose les orientations 

pour la vie religieuse et communautaire de la 

paroisse. 

 

Au Comité des anniversaires de mariage qui a 

existé de 1990 à 1999, notre Grande Bénévole 

œuvrait à organiser messes et soupers pour 

célébrer les anniversaires de mariage (5e, 10e, 15e, 

20e, 25e, etc.). 
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Cette grande dame s’est aussi fortement impliquée 

dans le Club du 3e Âge de Saint-Aubert qui n’était 

affilié à aucune fédération dans le but de garder le 

montant de l’adhésion accessible au plus grand 

nombre de personnes aînées. Cela a toutefois 

signifié d’organiser sans aide extérieure toutes les 

activités du club. Elle a fait partie du conseil 

d’administration de 2003 à 2024, dont les 

20 dernières années à titre de présidente. 

 

Voyons maintenant l’implication de 

Mme  Ghislaine dans un autre important organisme 

de Saint-Aubert : la Corporation de 

développement communautaire (CDC) de Saint-

Aubert qui remplit toujours sa mission concernant 

le développement social et économique, ainsi que 

la mise en valeur des sites et richesses de notre 

communauté. La grande activité annuelle de la 

CDC est sa célèbre Fête des sucres, source de 

plaisir… et de financement. 

 

Notre Grande Bénévole de 80 ans continue de 

participer à chaque édition de cette fête, tant au 

niveau de la planification que de l’organisation, 

tout comme à la préparation et au service des repas 

qui ont accueilli, au fil des ans, jusqu’à 

550 personnes chaque année. 

 

Mme Fortin-St-Pierre siège à la CDC depuis la 

création de l’organisme il y a 31 ans. Elle a 

participé activement à chacun des projets et aux 

décisions prises par la Corporation et elle y est 

toujours très active. Ses collègues la considèrent 

comme une référence et un pilier de l’organisme. 

 

Une autre implication communautaire de notre 

bénévole émérite fut son rôle de conseillère 

municipale de novembre 1995 à novembre 2013. 

Bien entendu, de modestes émoluments sont 

prévus pour les personnes siégeant au conseil 

municipal, mais Mme Fortin-St-Pierre ne se limite 

jamais à un rôle de base dans son action 

communautaire. Lors de ses 18 années en 

politique municipale, elle s’est servie de sa tribune 

et bien au-delà après la fin de son dernier mandat, 

pour faire avancer des dossiers très importants 

pour notre communauté. 

 

Dans le premier comité Familles et Aînés, elle 

était aux premières loges lors de la construction du 

HLM La Maisonnée de 11 appartements 

(1986-1987), de même que lors de la construction 

de la Résidence pour aînés Villa du Piedmont de 

21 appartements. Ces deux édifices étaient gérés à 

l’époque par la Municipalité. Elle s’est aussi 

dévouée pour la préparation des repas à la 

résidence pour personnes âgées lorsque la 

cuisinière était absente les fins de semaine. 

 

Notre grande bénévole s’est aussi fortement 

impliquée dans le processus menant à l’adoption 

de la première Politique Familles et Aînés de la 

Municipalité. 

 

Outre tous ses engagements actuels, elle fait partie 

de la Garde paroissiale depuis février 2000 et elle 

s’y implique dans la coordination de diverses 

activités : le service à l’église bien entendu, mais 

aussi l’organisation des collectes de sang d’Héma-

Québec et de brunches-bénéfice. Elle s’occupe de 

la couture et de la réparation des uniformes en 

fournissant gratuitement plusieurs articles 

nécessaires. Toutes les tâches qui lui incombent 

sont menées à bien. 

 

Notre Grande Bénévole a aussi siégé au comité 

des fêtes du millénaire de l’an 2000. 

 

À travers toutes ces occupations, on se demande 

comment Mme Ghislaine Fortin-St-Pierre a trouvé 

le temps, au fil des années, de s’occuper d’une 

ferme laitière et acéricole avec son mari, et aussi 

de faire autant de couture pour une clientèle 

variée. 

 

Voilà donc le parcours d’une dame remarquable, 

certainement très inspirante pour toutes les 

générations de femmes de notre communauté. 

 

Que pouvons-nous ajouter sinon un immense 

MERCI! à Mme Ghislaine Fortin-St-Pierre ? 

 

Lors de la cérémonie de reconnaissance, un 

trophée a été remis à notre Grande Bénévole 2026, 

de même que des chèques-cadeaux.
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BIBLIOTHÈQUE CHARLES-E.-HARPE 

par Rachel Paré, bénévole 

 

Horaire : mardi et jeudi 18 h 30 à 20 h, mercredi 

13 h à 15 h 

Courriel : bibliotheque@saint-aubert.net 

Tél. : 418 598-3623 
 
Horaire estival 

N’oubliez pas les changements à l’horaire de la 

bibliothèque pour le mois de juillet. Nos heures 

d’ouverture seront réduites aux mercredis 8, 15, 22 

et 29 juillet de 13 h à 15 h 30. Nous reviendrons à 

l’horaire normal dès le mardi 4 août. 

 

Club de lecture d’été TD : pour qui et comment 

ça marche 

Le Club de lecture d’été TD est offert gratuitement 

aux enfants de 0 à 12 ans, peu importe leur niveau 

de lecture. L’inscription se fait à la bibliothèque, 

où chaque enfant reçoit un carnet, des autocollants 

et du matériel pour suivre ses lectures tout l’été. 

 

Le principe est simple : lire ce qu’ils veulent 

(albums, bandes dessinées, romans, 

documentaires) et noter leurs découvertes dans 

leur carnet. Le Club propose aussi des défis, des 

suggestions de livres, des activités et des concours 

pour rendre la lecture amusante et motivante 

pendant les vacances. 

 

Voilà une belle façon d’encourager les jeunes à lire 

un peu chaque semaine afin de maintenir leurs 

acquis scolaires tout en s’amusant. 

 

Nouveaux titres à découvrir en juillet 

La bibliothèque enrichit sa collection pour l’été 

avec plusieurs nouveautés pour tous les âges. 

 

Pour les jeunes 

Les amateurs de séries seront ravis de retrouver La 

vie compliquée de Léa Olivier, avec les tomes 17 

et 18, ainsi que les tomes 8, 9 et 10 de Full Textos, 

des lectures dynamiques et actuelles qui plaisent 

autant aux préados qu’aux ados. 

 

 

 

 

Pour les adultes 

Notre sélection du mois propose des histoires 

captivantes et variées : 

• Douze ans après — Lisa Gardner, un suspense 

efficace signé par une maîtresse du roman à 

suspense. 

• Les Légendaires – Origines, tome 7, pour 

plonger dans l’univers riche et coloré de cette 

série-culte. 

• Je suis Romane — Delphine de Vigan et 

Meunier, un récit sensible et contemporain. 

• À nous demain — Francesca Giannone, une 

fresque familiale empreinte d’émotion. 

• Les grues volent vers le sud — Lisa Ritzen, un 

roman tout en finesse et en atmosphère. 

• Y a de la joie — Michel Rabagliatti, une 

œuvre chaleureuse et humaine, fidèle à son 

style unique. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:bibliotheque@saint-aubert.net
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Jeu 1 : Méli-mélo 

1. 1.  véhicule : auto   2.  explosion :  boom   3.  débris : épave   4.  choisir : voter   5.  annuler : abolir   6. animal : agneau   

7. analyser : étudier  8. abdomen :  bedaine  9. nocif : délétère  10. recommander : pistonner 

Jeu 2 : Pyramides 

1. émeraude   2. demeura   3. Madère    4.  drame   5.  arme    6.  réa    7.  Ra   8.  A    9. B.A.   10. bas   11.  abus   12. aubes   13.  

biseau   14. aubiers    15.  urbaines   

Jeu 3 :  Double sens 

1.  aiguille     2.  table     3.  pince     4.  opération     5.  face     6.  ensemble   7.  lit     8.  malaise     9.  gratin      

10.  nature     11.  regret     12.  baguette 
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Programmation des activités  

 

 

 

Activités culturelles : 

 

Souper-Croisière, Feux d’artifices Loto-Québec, le 

jeudi 13 août. Départ de Saint-Jean-Port-Joli, 

transport en autocar de luxe, souper trois services, 

croisière sur le bateau Louis-Jolliet et service d’un 

accompagnateur. Réservation : Isabelle Bonneau! 

 

Souper/Théâtre, Tout sur le sexe, le samedi 29 août à 

15 h au centre culturel Berger à Rivière-du-Loup. Le 

départ aura lieu à la maison communautaire Joly à 

13 h 15. Souper à 17 h au restaurant le Saint-Patrice. 

Réservation auprès de Noëlla Lemieux.  

 

« Comédie sur le thème le plus universel qui soit, le 

sexe, mettant en vedette Laurent Paquin, Brigitte 

Lafleur et Simon Boudreault. Ensemble, ils vous 

proposent un survol de ce sujet aussi fascinant que 

controversé. Rires assurés! ». 

 

COORDONNÉES : 

Noëlla Lemieux: 418 598-3712         

Pierre Couture : 418 607-3831       

Geneviève Caron : 418 291-6994 

Johanne De Kinder : 418 598-1935   

Nicole Biron : 418 598-7990 

 

BIENVENUE 

À TOUTES ET TOUS! 

 

 

ÉGLISE SAINT-JEAN-PORT-JOLI  

 

SAISON ESTIVALE 

Messes : Dimanche 10 h 30│Mercredi 9 h  

 

Un GUIDE sera présent et des visites auront lieu en 

semaine. L’HORAIRE est affichée sur le tableau 

extérieur de l’église (côté sud). Il est également 

disponible dans le feuillet paroissial. 

https://www.unitecentre.com/feuillets-paroissiaux 

 

POUR LES GROUPES : réservations au 418 598-

3023 

Courriel : stjean@esap.ca. 

Bienvenue à tous : paroissiennes, paroissiens et 

visiteurs! 

Visitez notre site : www.eglisesaintjeanportjoli.com 
 

Nous vous souhaitons à toutes et à tous 

UNE AGRÉABLE SAISON ESTIVALE! 

BONNES VACANCES! 

 

DONS POUR LA PAROISSE 

Afin d’accomplir sa mission, votre paroisse peut 

compter sur des personnes engagées, des gens qui la 

soutiennent financièrement. Vous pouvez utiliser le 

code QR Zeffy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La communauté de 

Saint-Jean-Port-Joli  

vous remercie! 
 

ASSEMBLÉE DE LA FABRIQUE 

SAINT-JEAN-PORT-JOLI 

2, place de l’Église, Saint-Jean-Port-Joli 

Bureau : 418 598-3023 

Cell. : 418 291-5070 

Courriel : stjean@esap.ca 

 

Communautaire 

COUPLES ET BÉNÉVOLES RECHERCHÉS 

Vous êtes seul ou vous êtes tous les deux à la retraite? 

Ensemble, vous recherchez une occasion de faire un peu 

de bénévolat? Occasionnellement, nous avons besoin de 

personnes pour les visites de l’église et des personnages 

de la crèche, dans la sacristie. 

 

Cela vous intéresse? Merci de prendre rendez-vous. 

Heures de bureau : lundi et mardi, de 9 h à 16 h 

Fabrique Saint-Jean-Port-Joli : 2, place de l’Église 

Saint-Jean-Port-Joli (Québec) G0R 3G0 

Merci de votre collaboration et de votre générosité! 

Fabrique de la paroisse de Saint-Jean-Port-Joli 

https://www.unitecentre.com/feuillets-paroissiaux
mailto:stjean@esap.ca
http://www.eglisesaintjeanportjoli.com/
mailto:stjean@esap.ca
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Horaire de juillet 2026 

 

 

 

Cueillette et tri de denrées, dépannages, préparation de 

repas, jardinage, tous les jours du lundi au vendredi.  

 

Soupes communautaires :  

au 27, avenue de Gaspé Ouest, Saint-Jean-Port-Joli, 

les mercredis 8, 15, 22 et 29 juillet; 

dans la salle communautaire à Tourville, les mercredis 

8, 15, 22 et 29 juillet; 

dans la salle communautaire à Saint-Damase, les 

jeudis 2, 9, 16, 23, et 30 juillet. 

Dîner communautaire, à Tourville dans la salle 

communautaire, le vendredi 24 juillet; 

au 27 avenue de Gaspé ouest, Saint-Jean-Port-Joli, le 

vendredi 31 juillet. 

 

Points de service - Comptoir d’aide alimentaire :  

27, avenue de Gaspé Ouest, Saint-Jean-Port-Joli  

962 rue des Trembles, Tourville (Bureau municipal) 

15 rue du Collège, Saint-Adalbert 

Pour prendre rendez-vous : 418 358-6001 

 

Communo-frigo : 27, avenue de Gaspé Ouest, Saint-

Jean-Port-Joli 

962, rue des Trembles, Tourville (bureau municipal) 

48, chemin Taché Est, Saint-Marcel (à l’arrière du 

bureau municipal) 

 

Friperie de Fil en Bouton : 318, rue Verreault,  

Saint-Jean-Port-Joli, local 24 

 

Horaire de juillet 2026 

Le samedi 4 juillet, ouvert de 9 h 30 à 11 h 30 

Les mercredis 8 et 15, juillet, de 9 h 30 à 11 h 30 et 

de 13 h 30 à 16 h; et les jeudis 2, 9 et 16 juillet, de 

13 h 30 à 16 h. Le jeudi 25 juin ouvert de 9 h 30 à 11 

h 30 et de 13 h 30 à 16 h. 

Du lundi au vendredi, déposez vos dons de 

vêtements au local, à l’intérieur de la Maison Joly, 

deuxième étage, en face du local 24. 

Toutefois  nous vous prions de ne pas déposer vos 

dons durant la période de fermeture pour  les 

vacances. 
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Ouvert tous les jours 
de 7 h à 17 h 
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